TABELLA: ATTIVITA', TEMPI DI REALIZZAZIONE E RISORS E NECESSARIE

MESI
P|an|_ di ATTIVITA' PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI RISORSE UMANE RISORSE TECNICHE E STRUMENTALI
attuazione _ _ 6| 7 10| 11| 12
< FASE INTRODUTTIVA: ACCOGLIENZA - VALUTAZIONE COMPET ENZE
E SPECIFICHE E INSERIMENTO n. 3 volontari - aule,sale riunioni, uffici
5 Verifica delle aspirazioni e delle competenze dei volontari n. 1 psicolodo - materiale didattico per formazione specifica
) Presentazione piani formativi generali e specifici rivolti ai volontari n. 4 2 eratogri locali di brogetto - materiale bibliografico: libri, riviste, dispense
8 Formazione generale e specifica (nel corso dell'anno) n. 4 eSucatori rofessiznsli relative alla tematica oggetto del progetto
E Definizione del ruolo del volontario e scelta delle attivita da svolgere n. 10 formatorip er formazione specifica - strumenti informatici e di comunicazione
w Assegnazione della sede in cui il volontario opera fc;rmatori or folr)mazione enera?e - mezzi di trasporto per i trasferimenti sul
(<jt) Inserimento nella struttura P 9 territorio
L
FASE OPERATIVA 1
(SCI)E;E_)F_?E/;ESAPEUTICO RIABILITATIVO -strumenti informatici e di comunicazione
- - — n. 4 volontari -mezzi di trasporto per i trasferimenti sul
Presentazione e programmazione delle attivita da svolgere n. 4 operatori locali di progetto territorio
Intrqduzmne gll atpyna n afﬂa_mcamento alloperatore n. 4 educatori professionali - spazi per la realizzazione di attivita ludico
Uscite con gli ospiti - tempo libero n. 2 amministrativi ricreative
Uscite con gli ospiti - accompagnamento ai servizi '
Attivita di supporto al potenziamento delle capacita relazionali e sociali
FASE OPERATIVA 2
< SETTORE FORMAZIONE
= (OBIETTIVO 2) n. 2 volontari -strumenti informatici e di comunicazione
l<T: Presentazione e programmazione delle attivita da svolgere n. 4 psicoloal - spazi per la realizzazione delle attivita
E Introduzione alle attivita di formazione in affiancamento all'operatore n. 1 gmminigs trativo formative
% Collaborazione alla organizzazione di momenti formativi (organizzazione di n. 1 assistente sociale -mezzi di trasporto per i trasferimenti sul
w seminari ed incontri..) ' territorio
(&7 Partecipazione agli eventi formativi organizzati dall'Associazione
LL
FASE OPERATIVA 3
SETTORE PREVENZIONE n. 2 volontari
(OBlETTl\./O 3) - —— n. 8 operatori unita mobile - L L
Presentazione e programmazione delle attivita da svolgere n. 1 responsabile unita mobile -strumenti informatici e di comunicazione
Introduzione alle attvita in affiancamento all'operatore n. 30 eF;atori che svolaono attivita di -mezzi di trasporto per i trasferimenti sul
Uscite con unitd mobile - © opel g territorio
- - . - prevenzione nelle scuole. s - . . . -
Realizzazione incontri scuole N. 1 psicolodo - unitd mobili ed equipaggiamenti relativi
Partecipazioe alle attivita relative al progetto "Le piante che curano"” in n ' 1 a?mminigtrativo

collaborazione con la scuola di agraria di Lodi

FASE DI
MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE

FASE DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Monitoraggio in itinere sulla efficienza nell'impiego delle risorse e sulla
efficacia delle azioni svolte rispetto agli obiettivi che si perseguono.

Valutazione dell'avvenuto apprendimento in relazione alla formazione rivolta
ai volontari

Attuazione di eventuali azioni correttive

Valutazione finale su risultati ottenuti e obiettivi

n

. 1 referente attivita di monitoraggio e

valutazione

n
n
n

. 1 pscologo
. 4 operatori locali di progetto
. 2 amministrativi

-strumenti informatici e di comunicazione
- materiale cartaceo




