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1.AVOEAS.

Centro Servizi Volontariato




Avviso di selezione
“Progetti di Promozione 
del Volontariato”
AVVISO 2009
3 febbraio 2009-30 giugno 2009
C.S.V. (Centro Servizi Volontariato) 
L.A.Vo.P.S. (Libere Associazioni di Volontariato della Provincia di Sondrio) 
Sommario:

Avviso di selezione “Progetti di promozione del Volontariato” 2008

Richiesta di partecipazione avviso di selezione “Progetti di promozione del Volontariato” 
Report ”Progetto di promozione del Volontariato.
IMPORTANTE

Nota introduttiva

Al fine di facilitare l’accesso alla selezione sono disponibili a livello dei distretti (Bormio, Tirano, Morbegno e Chiavenna) e presso la sede centrale, operatori che svolgeranno attività di assistenza e accompagnamento nella progettazione e stesura del formulario, a loro è possibile (e vivamente consigliato) rivolgersi fin dall’inizio della fase di progettazione.

Sede Centrale

C.S.V. L.A.Vo.P.S. di Sondrio presso Palazzo Guicciardi, Via Lungo Mallero Diaz, 18-23100 Sondrio (SO)

Tel.: 0342/200058  Fax.: 0342/573105.  Sito Internet: www.lavops.org.  e-mail: formazione@lavops.org 

Sportello L.A.Vo.P.S. di Bormio:

Alessandro Mazza e-mail: bormio@lavops.org
c/o Sportello Informagiovani Via De Simoni, 18 Bormio

Tel.: 0342/91.30.13

Cell.: 3928042968

Sportello L.A.Vo.P.S. di Tirano:

Alessandro Mazza e-mail: tirano@lavops.org
c/o Sportello Informagiovani Largo Pretorio, 2 Tirano

Tel.: 0342/70.60.52

Cell.: 3928042968

Sportello L.A.Vo.P.S. di Chiavenna:

Anna Cerfoglia e-mail: chiavenna@lavops.org
Sportello L.A.Vo.P.S. Via Della Marmirola, 3 Chiavenna

Tel.: 0343/34.70.9

Cell.: 3935251393

Cooperativa Nisida e-mail: nisidacoopsoc@libero.it
Via D.P. Lucchinetti, 43 Mese 

Tel.: 0343/48.05.7 

Sportello L.A.Vo.P.S. di Morbegno:

Roberta Fistolera e-mail: morbegno@lavops.org
c/o Sportello Informagiovani P.za S. Antonio

Tel.: 0342/61.49.79

Cell.: 3401785974

Cooperativa Insieme e-mail: cinsieme@libero.it
Via Beato Andrea, 16 Morbegno

Tel.:  0342/61.45.87

N.B. È a disposizione sul sito www.lavops.org nelle sezioni Promozione e Formazione il KIT Avvisi di Selezione contenente la modulistica utile per la partecipazione (modelli lettere di intenti, dati di fatturazione etc. )

Premessa

La “crescita della cultura della solidarietà e la promozione di nuove iniziative di Volontariato” sono ambiti di intervento espressamente previsti dalla normativa
 che delinea i compiti dei C.S.V. (Centri di Servizi per il Volontariato).
In relazione a questo preciso mandato normativo il C.S.V. di L.A.Vo.P.S. apre un avviso di selezione per “Progetti di promozione del Volontariato”.

Finalità generale del presente avviso è quella di supportare, attraverso specifiche competenze e mettendo a disposizione anche risorse di carattere economico, le O.d.V. (Organizzazioni di Volontariato) del territorio della provincia di Sondrio nelle attività di promozione e diffusione del Volontariato: 

Attività concrete per la realizzazione di queste finalità possono essere le più diverse, anche sperimentali.

Alcuni esempi:
· conferenze pubbliche;
· seminari; 
· momenti di celebrazione o festa;
· mostre;
· spettacoli pubblici, concerti;
· concorsi fotografici sul Volontariato;
· visite guidate in contesti rappresentativi del mondo del Volontariato;
· percorsi di sperimentazione diretta di aspiranti volontari (tirocini);
· stampa di materiali promozionali;

· realizzazione di campagne radiofoniche o televisive;

· strutturazione del piano della comunicazione;
· realizzazione di semplici pagine web (blog)
Avviso di selezione 
“Progetti di promozione del Volontariato” 2009
-Il C.S.V. di L.A.Vo.P.S. apre un avviso di selezione
di “Progetti  di promozione del Volontariato”
Chi può presentare domanda di partecipazione all’avviso di selezione
1. Come Capofila: esclusivamente O.d.V. (Organizzazioni di Volontariato) iscritte o non iscritte al registro, con  sede legale o almeno una sede operativa documentabile nella Provincia di Sondrio. 
Qualora si tratti di O.d.V. non iscritta all’apposito registro provinciale potrà essere richiesta la presentazione e valutazione dello statuto e atto costitutivo al fine di verificarne la compatibilità con lo status di O.d.V. ai sensi della legge 266 del 91.

2. Il Capofila può coinvolgere in partnership: scuole, enti pubblici, soggetti privati, sponsor, cooperative e associazioni di qualunque natura.  
Ogni soggetto Capofila, tra quelli ammissibili alla partecipazione, potrà presentare un solo progetto su questo avviso.

L’ente Capofila sarà il riferimento principale del progetto e referente del C.S.V. per tutti gli aspetti progettuali organizzativi e di rendicontazione.

Ruolo del Centro Servizi Volontariato

Gli interventi che saranno selezionati a seguito del presente avviso saranno gestiti direttamente dalle organizzazioni proponenti in stretta collaborazione con lo staff del C.S.V. di L.A.Vo.P.S. il quale offrirà, in relazione alla propria missione istituzionale, i seguenti servizi di supporto:

1. promozione dell’iniziativa attraverso i mass-media locali, newsletter e sito Internet (www.lavops.org).;
2. affiancamento nella  fase di progettazione, realizzazione, monitoraggio e valutazione;
3. eventuale consulenza di carattere amministrativo, fiscale e legale per la realizzazione dell’iniziativa.

Finalità ammissibili 
I progetti che verranno presentati su questo avviso per essere selezionati dovranno essere finalizzati in modo specifico al perseguimento delle seguenti finalità:
· avvicinare la cittadinanza al mondo del volontariato;

· far conoscere le associazioni che operano sul territorio;

· attivare la partecipazione diretta alle attività delle associazioni da parte di nuovi volontari;

· sviluppare o rafforzare le occasioni di incontro tra il mondo giovanile e le O.d.V. del territorio; 

· promuovere la costituzione di nuove organizzazioni di volontariato;

· promuovere la costituzione di coordinamenti e rappresentanze del Volontariato, anche con il coinvolgimento di altri soggetti sociali del territorio;
· sviluppare la cultura della partecipazione e della cittadinanza attiva;

· promuovere nella popolazione il valore della solidarietà.
Caratteristiche che devono avere i progetti per essere selezionati su questo avviso

1. Di significativa dimensione in termini di risorse umane, tempi di realizzazione e costi generali.

2. Realizzati nel territorio della provincia di Sondrio.

3. Realizzati interamente dopo l’avvenuta selezione del progetto da parte del C.S.V. di L.A.Vo.P.S. 
4. Precisa attinenza con le finalità dell’avviso.

Risorse
Per ciascun progetto, oltre alle risorse in termini di supporto e servizio da parte dello staff dl C.S.V. di L.A.Vo.P.S. verranno messe a disposizione risorse economiche fino a 1000 euro e finalizzate specificamente al sostenimento  di spese necessarie alla realizzazione dell’iniziativa.
Ai volontari delle O.d.V. potranno essere riconosciuti esclusivamente rimborsi di spese sostenute per la realizzazione del progetto e correttamente documentati. 

Modalità di accesso

Per la partecipazione al presente avviso dovrà essere consegnato al C.S.V. di L.A.Vo.P.S. esclusivamente il modello “Richiesta di partecipazione avviso di selezione Progetti di promozione del Volontariato” C.S.V. L.A.Vo.P.S. interamente compilato e firmato in calce dal rappresentante legale dell’ente capofila e dai rappresentanti legali di tutti gli enti partner del progetto.

La compilazione del modello può essere supportata dallo staff del C.S.V. previa richiesta di appuntamento.

Tempi 

Il presente avviso di selezione è attivo dal 3 febbraio 2009 e scade il 30 giugno 2009 o all’esaurimento delle risorse assegnate.
Progetti ammissibili ma non selezionati su questo avviso (per eventuale carenza di risorse) potranno essere selezionati su avvisi successivi.

Il C.S.V. di L.A.Vo.P.S. si impegna a dare risposta dell’avvenuta o meno selezione entro dieci giorni lavorativi dalla data di presentazione della domanda di partecipazione. 
Il progetto deve essere realizzato non prima di 3 settimane (per le necessità di attivare la promozione) e non oltre i 2 mesi dall’avvenuta approvazione.

Qualora il progetto partecipante presenti delle carenze nelle informazioni riportate potrà essere richiesta dal C.S.V. una integrazione o approfondimento da realizzarsi in tempi rapidi e dopo la quale verrà data comunicazione di avvenuta approvazione o rifiuto definitivo e motivato sempre entro dieci giorni lavorativi.
Modalità di selezione

I progetti verranno ammessi dal C.S.V. di L.A.Vo.P.S. in relazione alla presenza dei requisiti formali previsti dal AS (tempi di consegna, tipologia del richiedente, tipologia delle spese sostenibili, tipologia dell’intervento etc.) ed al loro preciso orientamento verso le finalità previste. 
I progetti saranno selezionati e quindi finanziati al raggiungimento del punteggio minimo di 60 punti in relazione ai seguenti criteri.
1. Partecipazione attiva delle O.d.V. in termini di coinvolgimento del personale volontario che interviene nelle attività relative alla progettazione/realizzazione. (20 Punti)
2. Articolazione e ricchezza della partnership. (20 Punti)
3. Congruenza generale: si terrà conto della congruenza fra i vari elementi interni al progetto: contesto, target, finalità, obiettivi, attività, tempi e risorse umane. Sarà valutata anche la congruenza economica del budget con la complessità della proposta. (20 Punti) 

4. Valutazione: sarà valutata la presenza di sistemi di monitoraggio e valutazione specifici del percorso, congruenti con il progetto nel suo insieme. (10 Punti)

5. Analisi di fattibilità/utilità: verrà valutata la presenza, l’articolazione e la profondità dell’analisi di fattibilità e utilità del progetto cioè la descrizione di come è possibile realizzarlo operativamente e quanto è utile e importante che venga realizzato in quel dato contesto (10 Punti)
6. Eventuale finanziamento plurimo: si valuterà positivamente la presenza di finanziamenti provenienti da fonti diverse da quelle del presente bando. (10 Punti)
7. Affidabilità di reporting: verranno assegnati un massimo di ulteriori 10 punti bonus in relazione alla dimostrata precedente capacità dell’organizzazione di dare conto delle attività svolte attraverso la compilazione di report, la stesura di relazioni di fine progetto, la realizzazione di resoconti di valutazione, la presentazione di materiale documentale fotografico o filmato (i 10 punti sono assegnati preliminarmente a tutti i soggetti O.d.V. partecipanti per la prima volta)
La commissione di valutazione dei progetti è composta (orientativamente) dal direttore del C.S.V., dal presidente di L.A.Vo.P.S., da un membro del consiglio direttivo di L.A.Vo.P.S. e dal responsabile area Promozione del C.S.V. 

A questi potranno essere aggiunti, a discrezione del consiglio direttivo di L.A.Vo.P.S., eventuali consulenti esterni specialisti dei settori di progetto.

Modalità di rendicontazione

Al termine dell’iniziativa, e non oltre due mesi, sarà impegno dell’organizzazione capofila la consegna al C.S.V. del modello “Report progetto di promozione del Volontariato”.

Tale fondamentale documento di resoconto dovrà essere compilato in modo ricco, articolato e preciso e verrà utilizzato come parametro fondamentale per la successiva eventuale valutazione ed eventuale ri-selezione di altri piccoli progetti delle medesime Organizzazioni di Volontariato.
Le spese sostenibili verranno pagate direttamente da L.A.Vo.P.S. a seguito di ricezione di fattura o altro documento contabilmente valido intestato al C.S.V. Per gli aspetti amministrativi e contabili contattare l’e-mail: segreteria@lavops.org o il numero 0342/20.00.58

Dopo aver preso accordi precisi con la segreteria le fatture dovranno essere intestate a: 

L.A.Vo.P.S. (Libere Associazioni di Volontariato della Provincia di Sondrio)
Via Lungo Mallero Diaz, 18-23100 Sondrio (SO) C.F. 93013500140

Promozione

Le attività del progetto selezionato verranno promosse anche dal servizio comunicazione del C.S.V.
Su tutti i materiali promozionali dovrà obbligatoriamente essere riportata la fascia specifica “I grandi temi del Volontariato” e il logo di L.A.Vo.P.S. (reperibili in formato digitale su richiesta all’indirizzo formazione@lavops.org) allo stesso modo il ruolo di supporto del C.S.V. dovrà essere evidenziato in eventuali comunicati o conferenze stampa.

Negli eventuali comunicati stampa insieme alle caratteristiche ed alla descrizione dell’iniziativa dovranno essere riportate le seguenti frasi:

Il -titolo dell’iniziativa- verrà promosso e realizzato dall’ O.d.V. (Organizzazioni di Volontariato)-indicare il capofila- in collaborazione con -indicare la partnership- e con: il C.S.V. (Centro Servizi Volontariato) della provincia di Sondrio gestito da L.A.Vo.P.S. (Libere Associazioni di Volontariato della Provincia di Sondrio) al fine di promuovere la cultura della solidarietà e per far conoscere e sviluppare le attività e le esperienze del Volontariato nel territorio della provincia di Sondrio.

Le informazioni dettagliate ed il materiale promozionale dovranno essere inviate specificatamente ai due indirizzi: comunicazione@lavops.org  e formazione@lavops.org. 
Richiesta di partecipazione avviso di selezione 
“progetti di promozione del Volontariato” C.S.V. L.A.Vo.P.S. 

 (da compilare preferibilmente su carta intestata dell’ associazione capofila proponente)

Spett.le

C.S.V. 

L.A.Vo.P.S. 

Lungo Mallero Diaz, 18

23100 Sondrio

Il sottoscritto: .................................................................... nato a: ......................................... il: ....../........./................... residente a: ..................................................................Via: .......................................................................... 
codice fiscale: .....................................................................................................................

in qualità di rappresentante legale dell’organizzazione di Volontariato:

.................................................................................................................................................................................................
con sede legale in: .................................................................... Via: ............................................................................... 
Tel: ……………………… Fax: ………………………… e-mail: ………………………………….. Sito Web: ………………………………………………….
( (se iscritta) iscritta all’albo regionale del volontariato in data: ......./........./............. al n°: ................... 

( (se non iscritta) Organizzazione il cui statuto è aderente a quanto indicato nell’art. 3 comma 3 della L.266/91 e che si ispira ai valori indicati negli articoli 1 e 2 della medesima legge
Con la presente inoltra formale richiesta di partecipazione all’avviso di selezione “Progetti di promozione del Volontariato” per la realizzazione di:

(Indicare il titolo dell’iniziativa) 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………

A tale scopo dichiara quanto segue:

(In caso di partnership con altre organizzazioni di volontariato) 
L’attività di promozione verrà realizzata in collaborazione con le seguenti organizzazioni di volontariato:
	Organizzazione
	Rappresentante legale

	……………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………


Si Allega alla presente il formulario con i dati del progetto ​​​​​e le lettere di adesione dei vari rappresentanti della partnership.

Dati del progetto
(nella compilazione della scheda cercate di essere essenziali, sintetici ma precisi)
Referente 
(Indicate nome, cognome, indirizzo telefono, e-mail della persona da contattare per qualsiasi informazione relativa al progetto)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Attinenza con le finalità

(Indicate come il progetto persegue le finalità ammissibili indicate a pagina 2 dell’avviso di selezione)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Descrizione dell’iniziativa 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Obiettivi e attività  

Indicate i vari obiettivi specifici e le relative attività previste per il loro raggiungimento

	
	Obiettivo specifico
	
	Attività relativa
	Tempi e modi di realizzazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Target

Quante e quali persone vi aspettate che partecipino?

(Quanti adulti,  giovani, bambini etc.)

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Risultati attesi

Quale risultati vi attendete dall’iniziativa?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Risorse

Quali risorse umane  e materiali verranno impiegate?
………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quali spese dovrebbero essere sostenute con i 1000,00 euro previsti (comprensivi di IVA ed eventuali altri oneri fiscali)
come risorsa economica massima sul progetto?

N.B. è obbligatorio indicare con precisione le spese preventivate allegando anche eventuali preventivi (tipografia, affitto spazi, etc.)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Partner

Che ruolo avranno i partner del progetto?

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Analisi del contesto nel quale si svilupperà il progetto 

Descrivere sinteticamente le caratteristiche del contesto nel quale si svolgerà il progetto, relativamente: 

· al territorio, alla comunità delle persone ed alle sue caratteristiche;

· ai soggetti associativi coinvolti, tipologia caratteristiche;

· ad esperienze simili realizzate precedentemente.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Valutazione

Come intendete valutare che il progetto procede bene durante la sua realizzazione ed ha avuto successo al suo termine?

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Report “Progetto di promozione del Volontariato”
(da riconsegnare entro due mesi dal termine dell’iniziativa, compilare in modo dettagliato, allegare locandine e materiali promozionali, foto dell’iniziativa ed eventualmente filmati)
Titolo del progetto:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Descrizione di quanto effettivamente realizzato, 
(indicate le attività, i tempi, i luoghi)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Quante persone hanno partecipato?:

(Approssimativamente)

	Bambini fino a 11 anni: …......
	Ragazzi: 11-14 anni: …......
	Giovani: 15-21 anni: …......

	Adulti fino a 50 anni:…......
	Adulti oltre 50 anni:.........
	Donne:……… Uomini:………


Punti di forza dell’iniziativa:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Eventuali criticità riscontrate:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nominativo, riferimenti telefonici e di e-mail di chi ha compilato il Report:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

-Grazie-
� Articolo 4 del D.M. 8 ottobre 1997 “Modalità per la costituzione dei fondi speciali per il volontariato presso le regioni.”:


I centri di servizio hanno lo scopo di sostenere e qualificare l’attività di volontariato. A tal fine erogano le proprie prestazioni sotto forma di servizi a favore delle organizzazioni di Volontariato iscritte e non iscritte nei registri regionali. In particolare, fra l’altro:


a. approntano strumenti e iniziative per la crescita della cultura della solidarietà, la promozione di nuove iniziative di volontariato e il rafforzamento di quelle esistenti;


b. offrono consulenza e assistenza qualificata nonché strumenti per la progettazione, l’avvio e la realizzazione di specifiche attività;


c. assumono iniziative di formazione e qualificazione nei confronti degli aderenti ad organizzazioni di volontariato;


d. offrono informazioni, notizie, documentazione e dati sulle attività di volontariato locale e nazionale.
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